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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, ilkeler Ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci; Nizip Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigi’niin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik; Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin
kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yurutiilmesine iliskin
esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Anayasanin 124’{incii maddesi, “Cumhurbagkani, bakanliklar ve kamu tiizel
kisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykir1 olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikarabilirler” hilkmii
dogrultusunda; Belediye teskilatimizin norm kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslara uygun olarak
kurulmus olan Nizip Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y&netmeligi ve
5393 sayil1 Belediye Kanunu 15.maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

ilkeler

MADDE 4-

(1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, esitlik, hizmette kaliteyi artirmak, belediyenin glicli ve
zayif yonlerini tespit ederek, firsat ve tehditleri analiz etmek, sorunlara kalici ve yerinde ¢6zim Uretmek,
gelecege donik stratejiler belirlemek, mevcut kaynaklari optimum sekilde kullanmak, calisanlarin kuruma
baglihgini artirmak, yonetime kullanilabilir ve etkin bir karar almada destek saglayici nitelikte Kiltiir sunmak,
yOnetici ve diger pozisyonlarda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performansini artirmak.

(2)Faaliyetlerini ylksek nitelikli insanlarin ¢alistigi, calisanlari ortak deger ve amaclar etrafinda
kenetlenmis, kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan,
O0grenen organizasyon yapisina sahip, dnci ve 6rnek bir belediyecilik anlayisiyla gerceklestirmek. Bu anlayisa
uygun amag ve hedeflere ulasabilmek icin gerekli nitelik ve yetkinliklere sahip personel yapisini olusturmak.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yonetmelik de adi gegen;

Belediye : Nizip Belediyesi’ni,

Bagkanlik : Nizip Belediye Bagkanligi’'ni,

Bagkan : Nizip Belediye Baskani’ni,

Bagkan Yardimcisi : Nizip Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

Meclis : Nizip Belediye Meclisi’ni,

Encimen : Nizip Belediye Enclimeni’ni,

Maddrlik : Kiiltlir ve Sosyal isler Mudurligi’nd, ifade eder.
Evlendirme : Evlendirme Memurlugu Personelini,
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iKiNci BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Nitelik, Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6-
Miidiirligiin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢cin Miidiirliiglin teskilat

semasi asagida gosterilmistir:

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU
| — 1' I | s
Kaltar isler Sosyal Isler Kiiltiirel s Egitim Isler Evlendirm
ihataet inatoril : Idari sl . vlendirme
Koordinatérii ~ Koordinatérii Mekanlar Wa dlmfl g;_ﬁ Koordinatorii Memurlugu
Koordinatorii

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7-

1.

Miidiirliiglin gérevleri asagida sayilmistir:

Nizip ilge smirlar1 igerisinde yasayan vatandaglarin, Vatandaglik bilinci igerisinde aidiyet
duygulari gelistirmek, sosyal varliklar olarak toplumsal iligkilerinde saglikli iletisim
kurmalarina destek olmak,

Ayirimlara, ayrigtirmak isteyenlere kesinlikle izin verilmeden Milli ve manevi duygularinin
gelisimine yasamalarina destek olmak,

Kent kiiltiiriiniin olugmasi, kentlilik bilincinin olusturulmasi i¢in egitim, toplanti, seminerler ve
diger etkinlikler diizenlemek,

Nizip Belediyesi smirlart igerisinde yasayan engelli vatandaglarin mevcut haklarindan
faydalanmasini saglamak amaciyla onlara gerekli destek, bilgi vermek ve ydnlendirmeyi
saglamak, Engelli kisilerin giinliik hayatlarim1 kolaylastiracak fiziksel onlemlerin alinmasini
saglamak

. Belediye tarafindan egitim amaglh gergeklestirilecek tiim sosyal hizmet faaliyetleri ile ilgili

isbirliklerini diizenlemek,

Miidiirligiini ilgilendiren Belediye ile tiim kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri arasinda
yapilacak protokolleri diizenlenmek,

Nizip Belediyesi il¢e sinirlart igerisinde bulunan 6grencilere egitim destegi saglamak, dersleri
ile ilgili etiit hizmeti vermek,

. Nizip halkia ve 6grencilerine yonelik iilkemizin ve ilgemizin 6nemli kiiltiir, tarih ve tabii

giizellikleri olan ydrelere ¢esitli gezi organizasyonlar1 yapmak,
3
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9. Nizip halkinin ihtiyaglar1 cercevesince toplu nikah, siinnet, asker ugurlama gibi sosyal
organizasyonlar tertip etmek.

10. STK, okullar vb. kuruluslarin talepleri dogrultusunda gezi, piknik gibi organizasyonlara destek
vermek,

11. Belediyemize bagh midiirliikler tarafindan yapilacak olan spor ve egitim faaliyetleri, park
aciliglar1 gibi etkinlikler oncesi ya da sonrasi gala, senlik ve sertifika toreni gibi kiiltiirel
faaliyetleri gerceklestirmek.

12. Etiit hizmetinin saglanmasi amactyla Kiiltiir Evleri olusturmak ve bu Kiiltiir Evlerinin tim
ekipman ve donanimin teminini saglamak,

13. Yillik faaliyet raporu hazirlamak, faaliyet raporu dogrultusunda biitge dnerisi yapmak,

14. Yillik faaliyet raporunda her ay yapilacak, konser, toplanti, gdsteri, festival vb. etkinliklerin
tamaminin tarih bazinda takvimlerini belirlemek ve gerekli onaylarini miiteakiben ilan etmek,

15. Meslek Edindirme Kurslar1 agmak ve actirmak,

16. Nizip Belediyesi tarafindan gergeklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tiim kiiltiirel faaliyetler ile
ilgili organizasyonlar1 yapmak veya yaptirmak,

17. Nizip Belediyesi tarafindan gergeklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel festivallerin
organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

18. Stratejik planla belirlenen kent kimliginin, kent ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ile ilgili
olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve ¢alismalarin gergeklestirilmesini saglamak,

19. Nizip Belediyesi sorumlulugunda yiiriitiilecek tiyatro faaliyetlerini ve egitimlerini yapmak veya
yaptirmak,

20. Nizip Belediyesi’ne ait Kkiiltiirel amacli salonlarin ¢esitli etkinlikler i¢in kullanilmasini
saglamak, gelen talebe gore kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik
programini hazirlamak,

21. Enstriiman, halk oyunlari, kurslari, ses yarigmalari, satrang tiyatro kurslari, koro vb. kiiltiirel
faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

22.Bolgemiz ve ilgemizde yaygin olan asiklik ve ozanlik geleneginin yasatilmasi i¢in etkinlikler
ve yarigmalar diizenlemek.

23. Nizip’de yasayan magdur, yasli, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya, yardima ve bakima
muhtag olan tiim kesimler (¢ocuk, geng, yash, kadin, erkek, 6ziirlii, sosyo-ekonomik anlamda
dezavantajli) i¢in sosyal hizmet ve ayni/nakdi yardimlarda bulunmak.

24. Yapilacak tiim yardim islemlerinde Nizip Ilgesinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi vatandaslarin
yardim Sosyal Yardim Formu ile bagvurularini alip saha ekibi tarafindan sosyal durum
incelemelerini yaparak komisyon incelemesinden sonra bu bilgilerin bilgi islem otomasyon
sistemine aktarimi saglamak, akabinde en ge¢ 1 ay icerisinde imkanlar olgiisiinde ihtiyact
olanlara yardim yapilmasini ve yardim bilgilerinin, sisteme girilmesini saglamak.

25.Tirk Medeni Kanununun verdigi yetkiye dayanarak, Belediye Baskaninin evlendirme
memurlarma vermis oldugu evlendirme izin onayr dogrultusunda baskan adma kiyilan
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

nikahlarin akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini sagladiktan sonra ilgili kurumlara yasal
siire i¢erisinde bildirmek.

.Engelli kisilerin gilinlik hayatlarin1 kolaylastiracak proje ve faaliyetlerin yliriitiilmesini

saglamak.

Deprem, sel, yangin, hortum, heyelan, obruk, gogiik gibi her tiirlii dogal afet nedeni ile magdur
olan kisileri tespit ederek gerekli ayni ve nakdi yardimlari (temizlik, boya-badana-tamirat, gida,
kiyafet vb.) saglamak, bu konuda kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri yapmak ve koordineli
caligmak, belirtilen ihtiyaglarin saglanmasi1 konusunda diizenli takipleri gerceklestirmek.

flge niifusunun demografik yapisina bagl ihtiya¢ dogrultusunda ¢ocuk, kadin, aile, geng, yasli,
engelli, gobcmen ve dezavantajli kisi ve gruplara yonelik proje ve hizmetler gelistirmek, bunlari
uygulamak. Gerekli durumda Go¢ Merkezi kurmak.

Ilge sinirlar igerisinde yasayan yoksul ve temel ihtiyaglarini karsilayamayan dar gelirli, ihtiyag
sahibi kimsesiz ve engellilere biitce imkanlar1 dahilinde insan onurunu zedelemeyecek sekilde
en uygun yontemlerle sicak yemek ve gida yardimi yapilmasi.

Nizip Belediyesi ilge miicavir alan sinirlart igerisinde bulunan 6grencilere egitim yardimi
saglamak, egitimlerinde kullanmalar1 amaciyla kirtasiye ve okul malzemeleri destegi vermek.
Gida bankacili1 organizasyonu yapmak ve bunlarla ilgili bilgileri sisteme girmek Gida
bankacilig1 kapsaminda 5393 sayili yasanin ilgili maddeleri geregince gerektiginde ¢esitli
kuruluslarla isbirligi projeleri ve protokolleri yapmak.

Sosyal dayanigsmay1 arttirma amaciyla gerektiginde Belediye tarafindan yardim amacl
gerceklestirilecek tiim sosyal yardim faaliyetleri ile ilgili igbirliklerini diizenlemek, bu amagla
belediye ile tim kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri arasinda yapilacak protokolleri ve
yardim kampanyalar1 diizenlemek.

Nizip’deki ihtiyag sahiplerine hitap etmek iizere Asevi kurmak ve sicak yemek iireterek hizmet
vermek.

Gida bankaciligin1 devreye sokarak yardim sahipleri araciligiyla ve/veya Belediye tarafindan
temin edilen yardimlarin dagitimin1 yapmak.

Ayni yardim malzemelerinin saklanmas1 i¢in gerekli nitelikteki saklama sartlarin1 tasiyan
depolar kurmak i¢in talep ve goriis bildirmek.

Nizip ilgemizde bulunan taziye evlerinin temizlik, bakim islerini yapmak veya yaptirmak ve
bunlarla ilgili giderleri yapmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve Ozgiirliik iliskisinden hareketle kadinlarin kendi durumlarini
belirlemek, toplumsal statiilerini yiikseltmek ve korumak, sorunlarinin ¢oziilmesine yardimci
olmak ve ihtiyaglarini karsilamak amaci ile kadinlar ve ¢ocuklar i¢in “Siginma Evleri” agmak,
Siginma Evine kabul edilen kadinlarin ve ¢ocuklarinin asgari yasam ihtiyaclarin1 karsilayarak
sosyal hayata uyumlarini saglamak, kadinlarin istihdam edilmesine yonelik girisimlerde
bulunmak.

Miudiiriin Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8-

. Midiirliigiin sevk, idare ve disiplin sorumlulugu iistlenmek.




T.C.
NiZiP BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

9.
10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

MADD
1.

. Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur

personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.

I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak

Kendisine bagli personel icin gerekli egitim ihtiyaclarim belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigii’ne iletmek, planlanan egitimlere ilgili personelin katilmasini saglamak.

. Miidirliigiin ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar

dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak her yil is, islem ve miidiirliige tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amagclara ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak yapilmasini saglamak.

Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak.

Yillik, aylik, haftalik, giinliik calisma programlar1 hazirlar veya hazirlattirir ve bu programlara
gore sevk ve idareyi temin ederek bu konularda {ist makamlara gerekli raporlar1 sunmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

Ust makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliiglin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma.

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi.

Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme.

Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu
Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme.

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl binalarin hijyen ve temizliginden sorumludur.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan sorumludur.

Kiiltiir isler Koordinatérliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

E9-

Nizip Belediyesi tarafindan faaliyetleri gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tiim kiiltiirel
faaliyetler ile ilgili organizasyonlar1 yapmak veya yaptirmak,

Nizip Belediyesi tarafindan gerceklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel festivallerin
organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

. Nizip Belediyesinin sorumlulugunda yiiriitiilecek tiyatro faaliyetlerini ve egitimlerini yapmak

veya yaptirmak,
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4. llgemiz dahilindeki ¢ocuklarimizin ve genglerimizin saglikli gelisimi adma planlanan sportif
faaliyetler maksadiyla yaz okullarinin organizasyonunu yapmak,

5. Enstriiman kurslari, halk oyunlari, folklor kurslari, ses yarigmalari, satrang ve tiyatro kurslari,
koro vb. kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

6. Bolgemiz ve ilgemizde yaygin olan asiklik ve ozanlik geleneginin yasatilmasi i¢in etkinlikler
ve yarigmalar diizenlenmesi,

7. Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida bulunmak,

8. Farkli sosyal ve kiiltiirel yapilardan gelen vatandaslarimizin birleserek olusturduklari gruplarda
kiiltiirleraras1 etkilesimin saglanmasi konusunda kolaylastirict olmak ve caligmalari mekan,
duyuru, lojistik malzeme, ulasim vb. hususlarda desteklemek,

9. Kentin sosyal paylasimini arttirmak amaciyla ilgemizin uzak mahallelerinde senlik, film ve
tiyatro gosterileri yapmak, c¢ocuk atdlye c¢alismalari vb. etkinlikler planlamak ve
gerceklestirmek.

Sosyal isler Koordinatorliigii Gorev Yetki ve Sorumluluk
MADDE 10 -

1. Nizip halkina sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda iiretime katkida bulunduracak etkinlik ve
organizasyonlar diizenlemek,

2. Nizip halkinin mahalli miisterek ihtiyaglar1 ¢ergevesince toplu nikah, siinnet, asker ugurlama
gibi sosyal organizasyonlar tertip etmek,

3. Sivil Toplum Kuruluslari, okullar ve kamu kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda gezi,
piknik ve kiiltlirel organizasyonlara destek vermek,

4. Nizip Belediyesi sinirlar1 iginde yasayan engelli bireylerin kaydini tutmak ve engelli birey
oranini saptamak amagl ¢aligmalar yiiriitmek.

5. Engelli bireyleri mevcut haklar1 konusunda bilgilendirmek,

6. Engellilerin ekipman ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla tespitler yapmak, yapilan tespitler
sonucu gerekli is ve islemleri yapmak,

7. Yardima muhtag kisileri tespit etmek, yerinde inceleme yapmak ve gerekli yardimin yapilmasi
icin(gida, esya, elbise ) ilgili miidirliige bildirmek,

8. Miiracaat eden yardima muhta¢ kisilerin sosyal gilivencelerini arastirarak kayda almak ve
dosyalamak, Ilgili miidiirliigii bilgilendirmek,

9. Belediye tarafindan egitim ve yardim amagh gerceklestirilecek tiim sosyal hizmet faaliyetleri

ile ilgili igbirliklerini diizenlemek; Belediye ve tiim kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri
arasinda yapilacak protokolleri diizenlemek,

10. Bu ¢ercevede Nizip’de yasayan magdur, yasli, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya,

yardima ve bakima muhtag olan tiim kesimler (¢ocuk, geng, yash, kadin, erkek, 6ziirlii, sosyo-
ekonomik anlamda dezavantajli) i¢in sosyal hizmet ve ayni/nakdi yardimlarda bulunmak.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Yapilacak tiim yardim islemlerinde Nizip Ilgesinde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslarin
yardim Sosyal Yardim Formu ile bagvurularim1 alip saha ekibi tarafindan sosyal durum
incelemelerini yaparak komisyon incelemesinden sonra bu bilgilerin bilgi islem otomasyon
sistemine aktarimi saglamak, akabinde en ge¢ 1 ay igerisinde imkanlar Ol¢iisiinde ihtiyaci
olanlara yardim yapilmasini ve yardim bilgilerinin, sisteme girilmesini saglamak.

Engelli kisilerin gilinlilk hayatlarin1 kolaylastiracak proje ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

Deprem, sel, yangin, hortum, heyelan, obruk, go¢iik gibi her tiirlii dogal afet nedeni ile magdur
olan kisileri tespit ederek gerekli ayni ve nakdi yardimlar (temizlik, boya-badana-tamirat, gida,
kiyafet vb.) saglamak, bu konuda kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri yapmak ve koordineli
caligmak, belirtilen ihtiyaclarin saglanmasi konusunda diizenli takipleri ger¢eklestirmek.

Ilge niifusunun demografik yapisina bagli ihtiya¢ dogrultusunda cocuk, kadin, aile, geng, yasli,
engelli, gogmen ve dezavantajl kisi ve gruplara yonelik proje ve hizmetler gelistirmek, bunlari
uygulamak. Gerekli durumda Go¢ Merkezi kurmak.

Ilge sinirlart igerisinde yasayan yoksul ve temel ihtiyaglarini karsilayamayan dar gelirli, ihtiyag
sahibi kimsesiz ve engellilere biitce imkanlar1 dahilinde insan onurunu zedelemeyecek sekilde
en uygun yontemlerle sicak yemek ve gida yardimi yapilmasi.

Nizip Belediyesi il¢ge miicavir alan sinirlar1 igerisinde bulunan 6grencilere egitim yardimi
saglamak, egitimlerinde kullanmalar1 amactyla kirtasiye ve okul malzemeleri destegi vermek.
Gida bankacilig1r organizasyonu yapmak ve bunlarla ilgili bilgileri sisteme girmek Gida
bankacilig1 kapsaminda 5393 sayili yasanin ilgili maddeleri geregince gerektiginde g¢esitli
kuruluslarla isbirligi projeleri ve protokolleri yapmak.

Sosyal dayanigmayi arttirma amaciyla gerektiginde Belediye tarafindan yardim amagh
gerceklestirilecek tiim sosyal yardim faaliyetleri ile ilgili igbirliklerini diizenlemek, bu amacla
belediye ile tiim kurum/kurulus ve sivil toplum Orgiitleri arasinda yapilacak protokolleri ve
yardim kampanyalar1 diizenlemek.

Nizip’deki ihtiya¢ sahiplerine hitap etmek iizere Asevi kurmak ve sicak yemek tireterek hizmet
vermek.

Gida bankaciligin1 devreye sokarak yardim sahipleri araciligiyla ve/veya Belediye tarafindan
temin edilen yardimlarin dagitimin1 yapmak.

Ayni yardim malzemelerinin saklanmasi icin gerekli nitelikteki saklama sartlarini tasiyan
depolar kurmak i¢in talep ve goriis bildirmek.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve Ozgiirliikk iliskisinden hareketle kadinlarin kendi durumlarin
belirlemek, toplumsal statiilerini yiikseltmek ve korumak, sorunlarinin ¢dziilmesine yardimci
olmak ve ihtiyaglarin1 karsilamak amaci ile kadinlar ve ¢ocuklar i¢in “Sigimma Evleri” agmak,
Siginma Evine kabul edilen kadinlarin ve ¢ocuklariin asgari yasam ihtiyaclarini karsilayarak
sosyal hayata uyumlarmi saglamak, kadinlarin istihdam edilmesine yonelik girisimlerde
bulunmak.

Kiiltiirel Mekanlar Koordinatorliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11-
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1. Nizip Belediyesi’ne ait kiiltiirel amacli salonlarin c¢esitli etkinlikler icin kullanilmasini
saglamak, gelen talebe gore kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik
programini hazirlamak,

2. Kiiltir Merkezi'ndeki spor, egitim ve benzeri faaliyetlerin takibini ve organizasyonunu
yapmak,

3. Kiiltiir Merkezi ve Ana Baci Konukevine gelen dilek, istek ve sikayetleri degerlendirerek rapor
haline getirip Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'ne ve ilgili birimlere sunmak,

4. llgemizin ihtiyag duyacag: Kiitiiphane, Spor Salonu, Bilgi evi, Etiit Merkezi vb. yerlerin
tespitini yaparak bu mekanlarin ilgemize kazandirilmasi i¢in gerekli raporu diizenleyerek
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii ne ve ilgili birimlere sunmak,
idari isler Koordinatorliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 12-

1. Belediye tarafindan gerceklestirilecek sosyal hizmet faaliyetleri ile ilgili belediyenin tiim
kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri arasinda yapacagi protokolleri diizenlemek,

2. Stratejik planla belirlenen kent kimliginin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ile ilgili olarak
stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve ¢aligmalarin gergeklestirilmesini saglamak,

3. Kamu, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve 06zel sektdr kuruluslar ile isbirligini destekleyecek
bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma ¢ergevesinde iligkileri giiglendirmek ve uygulanabilir
sonuglarin Nizip bolgesine aktarimini hizlandirmak,

4. Cami, kaldirnm, park giris ¢ikislarmin engelliler i¢in uygun halde olup olmadigimi
degerlendirmek,

5. Kaldirim, yaya gecitleri ve park iclerindeki yiirliylis yollarinin engelliler i¢in uygun olup
olmadiginin tespiti yapilir. Uygun olmayanlarin uygun hale getirilmesi i¢in ilgili birimlere
yazili olarak bildirerek ilgili miidiirliikler ile birlikte ¢aligmalar yapmak,

6. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine, Nizip
Belediyesi Resmi yazisma yoOnetmeligine uygun olarak tiim yazisma ve raporlamalarini
yapmak.

7. Miidiirliige gelen ve miidiirliikten giden tiim evraklar1 kayit defterine kayit etmek,

8. Miidiir tarafindan alt birimlere sevk edilen evraklar ilgili birimlere ivedilikle iletmek,

9. Miidiirliikteki demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,

10. Gerek dis kaynakli yazigmalar1 gerekse i¢ yazismalar1 ve takibini yapmak. Duyurular1 panolara
asmak,

11. Faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgeleri standart dosya planina uygun olarak dosyalayarak
faaliyet raporunu olusturmak ve arsivlemek,

12. Gerek kadrolu personeli gerekse alt igsveren personelleri ile ilgili her tiirlii evraklar1 hazirlamak,

13. Kalite calismalar1 kapsaminda toplantilara katilmak, istenilen belgeleri olusturmak ve
arsivlemek,

14. Etkinliklere ait projeleri amaglari, faydalanicilari ve yaklasik maliyetleri ile hazirlamak.
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Egitim isleri Koordinatorliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13-

1.

9.

Nizip Belediyesi siirlari igerisinde bulunan 6grencilere egitim destegi saglamak, egitimlerinde
kullanmalar1 amaciyla okul malzemeleri destegi vermek,

5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu Ek Madde 2 — (Ek: 3/10/2016-KHK-676/78 md.)
(1) Okullar ile 6zel 6gretim kurslar1 hari¢ olmak iizere baska adlarla da olsa ilkégretim ve
ortadgretim Orgiin egitim programlarinin aynist veya bir kismini uygulayan ya da bu
programlara yonelik deneme, seviye tespit smmavi gibi adlarla toplu smav organizasyonlari
yapmak iizere faaliyet géstermek i¢in yiiz ylize veya uzaktan 6gretim yontemi ile 6zel 6gretim
kurumlar1 veya yerler agilamaz, isletilemez, 6gretim programlari olusturulamaz. Sivil toplum
kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarinin siirekli egitim merkezleri gibi birimlerinde de bu
faaliyetler yiiriitiillemez. (Ek ciimle: 31/10/2016 — KHK-678/34 md.) Belediyeler ise il milli
egitim midirliikleri ile yapilan ve Bakanlikca onaylanan ortak igbirligi protokolleri
cercevesinde, Orglin egitim programlarina destek mahiyetinde iicretsiz kurslar agabilir.(1)
maddesine uygun olarak Nizip Belediyesi sinirlar1 i¢erisinde bulunan 6grencilere okullarinda
gormiis olduklar1 derslere destek vermek amaciyla etiit ve kurs hizmeti vermek,

. Etiit hizmeti amaciyla kurulan Kiiltiir Evleri ve kurs merkezlerinin ikramlarin, temizligin ve

ogrencilerin takibini yapmak ve 6grencilerin giivenligini saglamak,

Kiiltir Evleri’'nde Kiiltiir Meslek Edindirme Kurslar1i agmak ve actirmak, egitim verecek
ogretmenler i¢cin Halk Egitim Merkezi ile igbirligi yapmak,

KOSGEB ve diger kurum ve kuruluglarla yapilacak isbirligi ile diizenlenecek egitimler ve
faaliyetler sayesinde mesleki ve teknik alanda ara eleman yetistirmek, miitegsebbis ruhunun
gelismesine katki saglamak,

Nizip halkina ve 6grencilerine yonelik iilkemizin ve ilgemizin onemli kiiltiir, tarih ve tabii
giizellikleri olan ydrelere cesitli gezi organizasyonlar1 yapmak,

Nizip’te yasayan vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine destek saglayici kisisel ve
mesleki egitimlerin verilmesinin yan1 sira ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle vatandaglar
donanimli hale getirmek,

Engellilerin saglik ve egitim ihtiyaglarimin karsilanmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara
ulagimini saglamak.

Kresin ihtiya¢ duydugu egitim, hijyen ve diger tiim malzemeleri karsilamak,

10. Krese ait 6grenci verilerini tutmak ve kayitlar ile ilgilenmek.

1.

2.

Evlendirme Memurlugu
MADDE 14-

Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini
koordine etmek,
Belediye Baskan1 adina vekaleten nikah akdini gerceklestirmek,
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3. Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadiginin ve

evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi icin gerekli

faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Belirlenen nikah giintinde nikah akdini gergeklestirmek,

Evlenen ¢iftler i¢in evlenme ciizdaninin hazirlanmasini saglamak,

6. Evlenme akdinin yasal siiresi igerisinde ilge Niifus Miidirliigline bildirilmesi ve aile
kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak,

7. Denetimler esnasinda Ilge Niifus Miidiiriine gerekli kolayligin gdsterilmesini ve istenen
kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasini saglamak,

8. Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ciftlere
izinname hazirlamak,

9. 1ilgili kayitlarin tutulmasini ve saklanmasini saglamak.

N

UcUNCcU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Miidrliik biitgesi

MADDE 14- Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligii, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskaninin biitge cagrisina
istinaden hazirlanacak faaliyet raporuna uygun olarak yillik gider bitge tasarilarini hazirlayarak yasal siiresi
icerisinde Mali Hizmetler MidurlGgi’ne teslim etmek zorundadir.

Miidiirliiglin taginir mal islemleri ve ihtiyaglarin temini

MADDE 15- Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi’ni ilgilendiren yapim, mal ve hizmet alimlari is ve
islemleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére, hurdaya ¢ikan malzemelerin satisi ise 2886 sayili yasaya gore
Mudirlik tarafindan kesif listesi ve Baskan Yardimcisinin olurunu muteakip gonderilerek Destek Hizmetleri
Mudurligince, Destek Hizmetleri Mudirligiince gerceklestirilecek ihaleler mudirlikle koordineli olarak
gerceklestirilir. Yapim isleri hari¢ kontrol ve kabul islemleri Midurlik tarafindan yapilir. Mudurlik birimine ait
mal ve malzemelerin Koltuk ambarlarina giris-cikis ve muhafaza islemlerini yapmak, bunlara iliskin kayitlari
tutmakla gorevli ve yikamluddar.

inceleme ve Arastirma

MADDE 16- Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirii, kendi mudirltgiiniin faaliyet alanlari ile sinirli olmak lizere;
yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 0zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak Uzere personel
gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak yurtdisi
gorevlendirmeler insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi’niin koordinesinde gergeklestirilir.

Ortak gorevler
MADDE 17- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda koordinator
miudurlak Baskanhk Makami tarafindan belirlenir.
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Yirirliikten Kaldirilan yénetmelik
MADDE 18- Bu Yénetmelikten dnce yirirliikte olan Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Teskilat Yapisi ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik ve degisiklikleri ytrirlikten kaldirilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 19- Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.
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